
Приложение № 2  

к приказу ГОАУ ЛО ЦСП  

от 30.12.2025 № 104-ОВ 

 
ПЛАН  

мероприятий по противодействию коррупции в Государственном областном  

автономном учреждении Липецкой области «Центр спортивной подготовки»  

на 2026-2028 годы 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Исполнители Сроки 

реализации 

1. Организация и проведение заседаний 

комиссии по противодействию коррупции в 

учреждении 

Секретарь 

комиссии 

Каждые полгода 

2. Рассмотрение на заседаниях комиссии по 

предупреждению и противодействию 

коррупции отчетов о реализации Плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

Ответственные 

исполнители 

Каждые полгода 

3. Обеспечение своевременного размещения 

информации о деятельности учреждения 

(предприятия) в установленном порядке в 

сети Интернет 

Ответственные 

исполнители 

По мере 

необходимости 

4. Проведение оценки коррупционных рисков в 

целях выявления сфер деятельности 

учреждения (предприятия), наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих предложений по 

совершенствованию антикоррупционных мер 

Ответственные 

исполнители 

Постоянно 

5. Проведение мероприятий по 
предупреждению коррупции в учреждении, в 
том числе: 
- активизация работы по формированию у 
работников отрицательного отношения к 
коррупции, предание гласности каждого 
установленного факта коррупции в 
учреждении; 
- формирование негативного отношения 
работников к дарению подарков в связи с 
исполнением ими служебных обязанностей. 

Ответственные 

исполнители 

Постоянно 

6. Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по фактам, 

связанным с проявлением коррупции 

Руководитель 

учреждения  

По мере 

необходимости 

7. Введение антикоррупционных положений в 

трудовые договоры работников учреждения 

Котёлкина О.Н. При приёме 

работника 

8. Проведение разъяснительной работы с 

работниками учреждения по положениям 

законодательства РФ о противодействии 

коррупции,  

Ответственные 

исполнители 

При приёме 

работника 

9. Анализ применения антикоррупционной 

политики и при необходимости ее пересмотр 

(актуализация) 

Секретарь 

комиссии 

Постоянно 



 


